PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE RELAGCAO DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE
DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL.

1. - Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 30° e 33° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e no artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Baguim do
Monte de 6 de janeiro de 2020, e no uso da autorizagdo da Assembleia de Freguesia de 6
de dezembro de 2019, para alargamento do ambito de recrutamento a trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico, se encontra aberto, procedimento concursal comum
para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Junta de
Freguesia, na categoria de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional:

2. — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas autarquias locais
(EGRA) ainda nao estado constituidas e de acordo com solugéo interpretativa uniforme,
homologada pelo Secretario de Estado da Administragédo Local em 15 de julho de 2014, as
Autarquias Locais estdo dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional.

3. — Declara-se a inexisténcia de qualquer reserva de recrutamento constituida nesta
Freguesia.

4. — Local de Trabalho: Freguesia de Baguim do Monte.

5. - Caracterizagdo do posto de trabalho: para além das funcbes gerais descritas no
conteudo funcional do mapa anexo a LTFP, correspondentes a carreira de assistente
operacional e categoria de assistente operacional, sdo fun¢des especificas:

- Um posto: Fungbes de Coveiro - Execugdo de tarefas inerentes as atividades do
Cemitério, nomeadamente: inumagdes, exumagdes e abertura e assentamento de campas.
- Um posto: Funcbes de Calceteiro - Execugdo de tarefas de apoio elementares,

indispensaveis ao funcionamento do sector de Higiene e Limpeza / Obras; nomeadamente
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execucdo de obras em vias de comunicagdo; assegurar tarefas de construgéo,
manutencgao e conservagao de passeios (lancis e calgada) e pavimentos.

6. — A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para 0s quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e nao impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do n°® 1 do artigo 81° da LTFP.

7. - Posicéo remuneratéria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
obedecera ao disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP. A posicdo remuneratéria de
referéncia & de 635,07€ (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos), correspondente
a 42 posicao remuneratéria, nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica;

8. — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos, previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, convengéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

9. - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria.

10. - Os candidatos possuidores de habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes,
o correspondente documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras, previsto
pela legislagao portuguesa aplicavel.

11. - Atendendo a natureza das fungdes é permitida a candidatura de pessoas que ndo
sendo titular da habilitacdo exigida, considere dispor da formacdo e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitagao, nos termos
do n° 2 do artigo 34° da LTFP, a qual deve ser devidamente comprovada.

12. - Nédo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de

Junta de Freguesia de Baguim do Monte
Rua D. Antonio Barroso, 33 | 4435-664 Baguim do Monte | Tel.: 224 899 666 | Fax: 224 808 840
Mail: geral@baguimdomonte.pt | Site: www.baguimdomonte.pt



Baguim do Monte, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo o presente
procedimento € publicitado.

13. — Forma de apresentacdo das candidaturas:

13.1.— As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante o
preenchimento do formulario tipo disponivel na Secretaria da Junta de Freguesia de
Baguim do Monte e na sua pagina eletronica (www.jf-baguimdomonte.pt), e entregues

pessoalmente na Secretaria, até ao Ultimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recegéo, para a Rua D. Anténio Barroso; N° 33 — 4435-664
BAGUIM DO MONTE, expedido até ao termo do prazo fixado.

13.2. - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.3 — Deve ser identificado com indicagio expressa o procedimento concursal, através da
indicagédo do numero de Aviso do D.R. ou do cddigo de oferta da Bolsa de Emprego
Publico (BEP), carreira e categoria.

13.4. - O formulario de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentacéo,
sob pena de exclusao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal;

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, deverdo anexar declaragéo
emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relagédo juridica de emprego publico que
detém, a antiguidade na categoria e carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posicdo
remuneratéria que detém nessa data, a atividade que se encontra a exercer, bem como as
avaliagcdes do desempenho relativas aos ultimos trés anos;

13.5. — A néo apresentagao dos documentos referidos no ponto anterior até a data limite
fixada para a entrega das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem
prejuizo do disposto nos n® 9 e 10 do artigo 20° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
13.6 - E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual, no caso dos candidatos que exer¢gam fungdes na Junta
de Freguesia de Baguim do Monte.
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13.7. — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a

apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13.8. - Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no

requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os

meios de comunicacédo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos
artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

13.9. — As falsas declarac6es prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14. — Prazo de apresentacao: 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo de aviso na 22

Série do Diario da Republica, ou da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

(BEP), caso ocorra em momento posterior.

15. — Métodos de selegdo - nos termos conjugados do disposto no artigo 36° da LTFP e

artigos 5° e 6° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados os seguintes

métodos de selegdo obrigatérios, consoante o universo dos candidatos: Prova de

Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacao

de Competéncias e, ainda, o método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de

Selecao.

15.1. — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de

determinada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera
dividida em duas partes distintas:

a) Prova de conhecimentos tedrica (PCT), com uma duragdo de 45 minutos e versara
sobre questbes relacionadas com a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo),
constituida por 20 questées de escolha mdultipla, em suporte de papel, ndo sendo
permitida a consulta.

Na prova de conhecimentos tedrica (PCT) sera adotada uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracio até as centésimas.

b) A Prova pratica (PP), destinada a avaliar a percegdo e compreensdo da tarefa,
qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos
demonstrados, tera uma duracdo de 30 minutos e consistira na execugéo das seguintes
tarefas:

Para o 1° Posto de Trabalho — Abertura de um coval no Cemitério de Baguim.

Junta de Freguesia de Baguim do Monte
Rua D. Antonio Barroso, 33 | 4435-664 Baguim do Monte | Tel.: 224 899 666 | Fax: 224 808 840
Mail: geral@baguimdomonte pt | Site: www.baguimdomonte.pt



Para o 2° Posto de Trabalho — Reparacdo de uma pequena parcela de arruamento em
paralelos (cerca de 1 m2).

Na prova de conhecimentos pratica (PP) sera adotado a seguinte ponderagao: Muito apto
(20); Apto (15); Pouco Apto (10); Nao demonstra grande aptidéo (5).

A valoragdo final da Prova de Conhecimentos resulta da média ponderada da prova teérica
e pratica. PC = (PTC*30%) + (PP*70%).

A ponderagao deste método de selegao para a valoracéo final é de 40%.

15.2 — Avaliagéo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e sera valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método: Apto e N&o Apto; na ultima fase do método: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A ponderacao deste método de selegao para a valoracgao final € de 30 %.

15.3. = Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situagédo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, realizam os seguintes métodos de selegao,
exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de selecdo, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 36° da LGTFP:

156.3.1. — Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente,
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, incidindo especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria € no
cumprimento ou execugao da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples das classificagbes dos elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que séo
os seguintes: Formacéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de
Desempenho relativa aos ultimos 3 anos (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC =FP x 30 % + EP x 50 % + AD x 20 %.
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A Formagao Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacéo: Duracio
da Formacao:

* =18 horas - 1 valor;

* > 18 horas e = 36 horas - 2 valores;

* > 36 horas e = 60 horas - 4 valores;

* > 60 horas - 5 valores.

A participagdo em ac¢bes de formacéo sera classificada até um maximo de 20 valores, de
acordo com os seguintes critérios:

* Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formagéo é equivalente a 6
horas.

* Serao consideradas "ag¢des de formacéo com interesse especifico” as relacionadas com a
area funcional do lugar a prover. » Todas as agdes que n&o se enquadrem nas anteriores
serao consideradas "agdes sem interesse" e néo serdo valorizadas.

A Experiéncia Profissional (EP) reportar-se ao desempenho de funcdes na area para a
qual o procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

* Nao tem - O (zero) valores

+ até 1 ano - 12 valores

*>1ano =5 anos - 14 valores

*> 5 anos = 10 anos - 16 valores

*> 10 anos e = 15 anos - 18 valores

*> 15 anos - 20 valores

A Avaliagdo de Desempenho (AD) é graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

+ 20 valores — desempenho excelente;

* 16 valores — desempenho relevante;

* 12 valores — desempenho adequado;

* 5 valores — desempenho inadequado.

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar,
por razbes que nao lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliacéo de 10 valores para
cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do art.® 8° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.

A ponderagéo deste método de selegdo para a valoragéo final é de 40 %.

15.3.2. — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre

comportamentos  profissionais diretamente relacionados com as competéncias
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consideradas essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relacédo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais. Sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As competéncias a considerar serdo as seguintes: conhecimentos especializados
(competéncia 1), trabalho de equipa e cooperagdo (competéncia 2), relacionamento
interpessoal (competéncia 3).

A ponderacéo deste método de selecéo para a valoragéo final € de 30 %.

15.4. — Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagéo e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os parémetros de avaliagdo deste método de selecdo séo os seguintes:

 Capacidade de expresséo e fluéncia verbal:

* Motivacgéo profissional;

+ Concisao no discurso;

* Valorizagao e atualizagdo profissional.

A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar.

A ponderacgéo deste método de selegdo para a valoragéo final é de 30 %.

15.5. - Cada um dos métodos de selegéo é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

15.6. — A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao
em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, e determinada através da seguinte
férmula:

OF = (PC ou ACx40%) + (AP ou EACx30%) +(EPS%x30%)

Sendo:

OF = Ordenagéo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; AP =
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Avaliacéo Psicoldgica; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista

Profissional de Selecéo.

16. - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar seréo os previstos no artigo 27° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17. - Composicéo do Juri: Presidente: Deocleciano de Jesus Ferreira de Carvalho -
Tesoureiro da Junta
Vogais: Ana Luisa Machado Gomes - Vogal da Junta; Bruno Miguel Moura Gadelho
Tavares — Técnico Superior da Junta.

Vogais Suplentes: - Marco Paulo dos Santos Teixeira — Secretario da Junta e Diogo
Alexandre Lages Augusto — Vogal da Junta

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Vogal do Juri -
Ana Luisa Machado Gomes.

18. - Excluséo e notificagdo dos candidatos:

18.1. - Os candidatos excluidos serdo notificados, por carta registada, de acordo com o
artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizago da audiéncia prévia
nos termos do Cdédigo de Procedimento Administrativo.

18.2. - Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas no artigo
10° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizagido dos métodos de selecéo,
com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.
18.3. - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selegéo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagées da Junta de Freguesia de Baguim do Monte e disponibilizada na
sua pagina da internet.

18.4. - Os candidatos aprovados em cada método s&o convocados para a realizacéo do
método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

19. — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologacéo, sera afixada em local visivel e
publico da Junta de Freguesia de Baguim do Monte e disponibilizada na sua pagina,
sendo, ainda, publicado um aviso na 22 Série do Diario da Republica com informacéo
sobre a sua publicitagdo.

20. - Legislacédo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP); Decreto-Lei n®
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209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo, e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

21. - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na
22 série do Diario da Republica, por extrato, e na pagina da internet da Junta de Freguesia
de Baguim do Monte.

22. - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Baguim do Monte, 14 de fevereiro de 2020
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