MAPA DE PESSOAL - 2021

O Mapa de Pessoal constitui, um instrumento fundamental de planeamento e
gestdao estratégica de recursos humanos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servigco publico, de acordo com critérios de

racionalizagao e transversalidade.

A sua elaboracdo decorre da aplicagao dos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n° 35/2014 de 20/06, em

matéria de planeamento e gestao dos Recursos Humanos.

Nesse sentido, o Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Baguim do
Monte, contém a indicagdo do numero de postos de trabalho necessarios para
o cumprimento dos objetivos desta Autarquia, caracterizados em fungao das
atividades e competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar,
ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondam; e dentro de cada
carreira e/ou categoria a area de formagao académica ou profissional de que o

seu ocupante deva ser titular.

APROVACAO
Aprovado em reunido de 04 de dezembro de 2020
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Junta de Freguesia de Baguim do Monte
Rua D. Anténio Barroso, 33 | 4435-664 Baguim do Monte | Tel.: 224 899 666 | Fax: 224 808 840

Mail: geral@baguimdomonte.pt | Site: www.baguimdomonte.pt
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